COMUNE DI COLONNELLA

(Provincia di Teramo)

CCDI 2019-2021
PARTE ECONOMICA 2019

Accordo per la distribuzione del fondo per le risorse decentrate

Anno 2019

Sottoscritto in data 30.12.2019 dalle parti:

PUBBLICA

Delegazione datoriale monocratica - S.C. Dott. Giampaolo Paolucci

SINDACALE

RSU comunale - Giammaria Viscioni
Segretario FP CISL - Andrea Salvi
Segretario FP CIGL - Pancrazio Cordone



LE PARTI, IN SEDE DI RIPARTIZIONE DEL FONDO 2019,
STABILISCONO QUANTO SEGUE.
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1) Come da espresso rinvio previsto nel verbale della riunione in data
03.12.2019 in cui e stata sottoscritta la pre-intesa per il CCDI 2019/2021, in
questa sede di sede di contrattazione decentrata della Parte economica 2019
AD INTEGRAZIONE DELLA PRE-INTESA PER IL CCDI 2019/2021
STABILISCONO I SEGUENTI PARAMETRI.

A) Indennita per espletamento di:
» attivita esposta a rischio - € 1,50 al giorno;
» attivita disagiata - € 1,50 al giorno;
» maneggio valori - € 1,50 al giorno.
» Massimo per svolgimento contemporanco di due o tre di tali
attivita: € 4,00 al giorno.

B) Indennita di servizio esterno per la polizia locale: € 4,00 al giorno.

C) Indennita relative a particolari e specifiche responsabilita: vengono
confermati tutti gli importi previsti per I’anno 2018.

D) Indennita ex art. 70-quinquies, comma 2 CCNL, per tutte le fattispecie: €
350,00 annui lordi. Per delega parziale: € 175,00 annui lordi.

2) Alle somme determinate nel presente accordo per la ripartizione del
fondo per le risorse decentrate per ’anno 2019 va aggiunto lo Straordinario
ancora da erogare per I’anno 2019.

3) La differenza residua del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019
sara destinata alla Produttivita, in applicazione della metodologia per
P’attribuzione ai dipendenti delle premialita collegate alla performance
approvata con deliberazione di G.C. n. 70 del 29.11.2019.



4) RIPARTIZIONE FONDO 2019

Applicato CCDI 2019-2021

RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI € 51.451,91
PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE £ 14.420,46
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA FONDO £ 7.453,42

LIMITE ACCESSORIO 2015 £ 7.523,00
STRAORDINARIO £ 4.000,00

RISCHIO OPERAI £ 540,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA £ 12.825,00
PRODUTTIVITA' £ 2.850,00

UFFICIO ANAGRAFE (DELEGA PARZIALE) £ 100,00
MANEGGIO VALORI £ 300,00

DISAGIO £ 1.140,00

MESS0 E3 300,00

d .

RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI DA RIPARTIRE € 0,03 rff,;iﬂ‘;,?
Ripartizione

(effettuata in base ai parametri di cui al CCDI 2019-2021, come integrato
con quanto stabilito al punto 1) del presente accordo).

UFFICIO
2019 R:;:;:Ez::j_:_ﬁ A{I‘;I)};f:é\:E M‘}::fg:llﬂ DISAGID RISCHIO DISAGIO OPERAI  RISCHIO OPERAI MESSO TOTALE

PARZIALE)
MARCHETTIE. € 2.430,00 € 2.430,00
GRIMALDI € 2.217,00 € 2217,00
TRAINI € 214400 € 2.144,00
ALFONSI £ 2.055,00 € 2.055,00
COCCIA € € 360,00 € 300,00 € 660,00
DI MIZIO € 100,00 € 240,00 € 340,00
DE FULGENTIS € 180,00 € 180,00
DE SANTIS € 300,00 € 360,00 € 660,00
LUCIANI £ 1.230,00 € 1.230,00
VISCIONI € 1.230,00 € 1.230,00
COLLETTA € 1.063,00 € 1.063,00
DIGIACINTI € 456,00 € 456,00
PECCHINI € 300,00 € 300,00
MARCHETTI L. € 240,00 € 240,00

€ 12.825,00 € 100,00 € 300,00 € 1.140,00 € - £ - € 540,00 € 300,00 € 15.205,00



Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DATORIALE
F.to Dott. Giampaolo Paolucci

RSU COMUNALE
F.to Giammaria Viscioni

F.P. CISL — Teramo
F.to Andrea Salvi

F.P. CIGL — Teramo
F.to Pancrazio Cordone



